
  
 
Im Rahmen des drittmittelgeförderten EFRE-Projektes „FKI – Ausstattungen des 
Forschungs- und Weiterbildungszentrums Kultur und Informatik an der HTW“ ist 
schnellstmöglich befristet bis zum 31. Dezember 2013 in Teilzeit mit einer 
regelmäßigen wöchentlichen Arbeitszeit von z. Z. 20 Stunden ein/e 
 

Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in 
nach Entgeltgruppe 13 (§ 17 TVÜ-VKA) 

KNr. F 42/11 
 

zu beschäftigen.  
 
 
Tätigkeitsschwerpunkte: 
  
• Wissenschaftliche Unterstützung der Projektleitung beim Aufbau des Forschungs- und 

Weiterbildungszentrums Kultur und Informatik an der HTW Berlin;  
• Weiterentwicklung der interdisziplinären Zusammenarbeit der am FKI beteiligten 

Forschungsgruppen; 
• Entwicklung möglicher neuer Forschungsschwerpunkte im Umfeld von „Kultur und 

Informatik“ und deren Etablierung an der HTW Berlin; 
• Akquisition und Vorbereitung von Drittmittelprojekten im Kontext des FKI; 
• Mitarbeit bei der Organisation und Durchführung wissenschaftlicher Veranstaltungen aus 

dem Bereich „Informatik, Kultur und Technik“; 
• Erstellung von Projektdokumentationen und –berichten. 
 
 
Anforderungen: 
 
• erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der Informatik oder 

vergleichbarer Studienrichtungen, vorzugsweise mit interdisziplinärem Schwerpunkt ; 
• ausgewiesene Kenntnisse auf mindestens einem der folgenden Gebiete: 

o mobile drahtlose Systeme, 
o Informationssysteme, 
o Sensorsysteme, 
o E-Learning, 
o E-Kompetenz, 
o Serious Games, 
o Ethische Fragen der Informatik; 

• Erfahrungen und Kenntnisse in der Vorbereitung, Beantragung und Durchführung von 
Verbundprojekten möglichst auf dem Gebiet der Informations- und Kommunikations-
technik; 

• Kontaktstärke, Teamfähigkeit, Flexibilität, Organisationstalent und Präsentationsgeschick; 
• sehr gute Englischkenntnisse. 
 
Im Rahmen der Projektarbeiten ist es möglich, weitere akademische Qualifikationen zu 
erwerben, z.B. eine Promotion in Kooperation mit einer Berliner oder Brandenburger 
Universität . 
 
Zur Sicherung der Gleichstellung sind Bewerbungen qualifizierter Frauen besonders 
willkommen. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen sind bis zum 25. Juli 2011 unter Angabe der 
KNr. F 42/11 an die Hochschule für Technik und Wirtschaft Berlin, - Abt. Personalwesen -, 
Treskowallee 8, 10313 Berlin, zu richten. 
 
Beschäftigte der HTW, die in einem unbefristeten Arbeitsverhältnis stehen, behalten 
ihren unbefristeten Status und fallen ggf. nach Befristungsende in ihr bisheriges 
Beschäftigungsverhältnis zurück.  


